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COMUNE DI CIMINNA ELEZIONI AMMINISTRATIVE 12 GIUGNO 2022

PROGRAMMA AMMINISTRATIVO DEL CANDIDATO SINDACO MARIA SAVOCA E DELLA LISTA
C(iLLEGATA RECANTE IL CONTRASSEGNO “CERCHIO CONTENENTE SU SFONDO BIANCO NELLA
P@RTE SUPERIORE LA SCRITTA IL CORAGGIO DI ESSERE LIBERI DI COLORE NERO, NELLA PARTE
C%NTRALE DUE ONDE DI COLORE AZZURRO E OCRA CHE SI INTERSECANO E SOVRAPPOSTA AD
E§SA UNA COLOMBA STILIZZATA DI COLORE CELESTE RECANTE NEL BECCO UN RAMOSCELLO
S"éLIZZATO DI ULIVO DI COLORE VERDE. NELLA PARTE INFERIORE LA SCRITTA MARIA DI COLORE
NERO, LA SCRITTA SAVOCA DI COLORE ROSSO E LA SCRITTA SINDACO DI COLORE NERO”
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Il gruppo “Il Coraggio di Essere Liberi” si affaccia alla sfida nella gestione della “COSA
PUBBLICA” sul piano della competenza delle persone chiamate a svolgere il proprio ruolo nella

programmazione degli interventi, sempre analizzati all’interno del concreto contesto socio-

economico.

La chiave di volta della nostra proposta nella gestione amministrativa risiede nella volonta di voler
strutturare manovre finanziarie, bilancio comunale ed emergenze contingenti, abitative, sociali e
minorili che siano ispirati a valori di “buongoverno” corredati da una nuova motivante idea:
I’impegno nell’amministrare il “Bene Comune”, vissuto come servizio e dedizione verso I’intera
comunita.

La presenza di giovani e meno giovani, di uomini e donne, che con le loro competenze trasversali e
multiformi affrontano il loro primo passo nell’esperienza della politica, assume nella nostra lista un
ruolo di primo piano.

Le aziende, e in particolar modo le piccole e medie imprese, rappresentano la vera grande ricchezza

produttiva del nostro comune.
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La pesantissima crisi che stiamo vivendo ci impone di prestare loro una forte attenzione e dunque
crediamo che la collaborazione tra Amministrazione pubblica e Aziende si esplichi nel ridurre il piu
possibile i vincoli burocratici e nel favorire la realizzazione di qualsiasi sinergia tra le aziende ¢ il
territorio.
Supporto e sostegno alla comunita giovanile, facendola diventare un’officina culturale permanente,
implementando la loro fattiva partecipazione nella partecipazione della cosa pubblica.
Puntare sulla formazione come strumento di sviluppo culturale e implementazione delle risorse
umane sul territorio creando strutture dedicate che possano dare le risposte adeguate nel settore.
In egual misura, incrementare i servizi assistenziali agli anziani integrando concreta utilita con
I’assistenza domiciliare e I’avvio di centro diurni per gli anziani.
[ servizi sociali sono un settore primario nel nostro programma e che ci si propone di potenziare.
Incrementare un’offerta culturale trasversale intesa come un raccordo di attivitd per la crescita
culturale e civica di tutte le fasce d’eta.
Promozione di “Associazionismo e Volontariato” che risultano fuor di dubbio una risorsa
insostituibile; un interlocutore capace di interpretare i bisogni dei cittadini e con cui € necessario
interagire efficacemente nella definizione ¢ realizzazione delle politiche culturali e sociali. Si
fondera su basi consultive e propositive, divenendo strumento per la promozione e il coordinamento
per il rinnovamento € mantenimento delle tradizioni storico-culturali-religiose del territorio
comunale.
Una delle finalita di questo gruppo ¢ quella di trovare i giusti canali istituzionali (regionali e
nazionali) per sviluppare tutte le forme di associazionismo gia esistenti e crearne di nuove al fine di

dare eco a tutte le straordinarie tradizioni culturali, religiose ed enogastronomiche di Ciminna.
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Ricostruire tutti i rapporti e le piene sinergie con le realta associative di Ciminna, sostenendole,
promuovendone le finalita, finanziando tutte le loro attivita e soprattutto quelle dirette a far crescere
I’identita ciminnese e a portare il buon nome di Ciminna fuori dalle ristrette mura cittadine.
I rispetto delle tradizioni e dell’identita storica, culturale e sociale di Ciminna devono essere le
priorita dell’amministrazione comunale senza tentennamenti.
L’intenzione ¢ quella di creare manifestazioni e, piu in generale, momenti di aggregazione che
possano sponsorizzare le tipicita del territorio.
Lo sviluppo del turismo rurale fondato sulle tradizioni culturali, religiose ed enogastronomiche ¢
una delle priorita di questo gruppo.
Bisogna far conoscere tutte le eccellenze del nostro territorio con azioni mirate di cui
I’amministrazione comunale dovra farsi promotrice a tutti i livelli.
Proporre la nascita di un Asilo Nido, importante nella societa odierna in quanto rappresenta
un’opportunita educativa fondamentale per i bambini nei primi anni di vita.
Ci si propone, inoltre, un intervento straordinario per la manutenzione delle strutture scolastiche con
un particolare riguardo al risparmio e all’efficienza energetica; nonché un importante contributo alla
modernizzazione dei mezzi sussidiari all’istruzione e la digitalizzazione delle strutture scolastiche.
Creare una pagina di accesso alla rete WiFi comunale come canale di comunicazione importante tra
Amministrazione, cittadini, studenti e turisti, per dare informazioni utili sulla citta, gli eventi, le
novita del Comune, offrendo una connessione WiFi stabile, sicura e gratuita.
Ambiente, verde e qualita della vita sono punti altamente promossi: investire in aree verdi belle,

curate e mantenute considerandole una vera e propria risorsa ecologica.
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Avviare azioni green nella tutela e riqualificazione dell’ambiente. Promuovere processi di

rinaturalizzazione, convertendo anche parte del patrimonio verde con prati fioriti garantendo e

incrementando biodiversita.

Valorizzare le aree versi per uso scolastico e didattica all’aperto.

Progettazione e realizzazione di spazi verdi che possano essere realmente fruibili dalla cittadinanza

e per tutte le fasce d’eta.

Qui di seguito si riportano in modo sintetico le linee guida del programma.

RILANCIARE E SOSTENERE IL MONDO DELL’ASSOCIAZIONISMO CON
PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA BANDA MUSICALE E A TUTTE QUELLE
REALTA’ ASSOCIATIVE CHE PROMUOVONO LE ANTICHE TRADIZIONI LOCALI
RILANCIARE LA CONSULTA GIOVANILE PER FARLA DIVENTARE DAVVERO
UN’OFFICINA CULTURALE PERMANENTE DA CUI POTER ATTINGERE IDEE E
PROGETTI DA REALIZZARE INSIEME, AL FINE DI OTTENERE UN
COINVOLGIMENTO FATTIVO DEI GIOVANI E MENO GIOVANI NELLA VITA

POLITICO - AMMINISTRATIVA.

RIPRENDERE TUTTE LE PROBLEMATICHE AMBIENTALI GIA> PROMOSSE E
DISCUSSE IN CONSIGLIO COMUNALE.

POTENZIARE LA RETE DEI SERVIZI SOCIALI CON LA CREAZIONE DI CENTRI
EDUCATIVI, SERVIZI PER LE FAMIGLIE, SERVIZI SPECIFICI E CONTRIBUTI PER

[ DISABILI CON UNA SINERGIA CONTINUA E COSTANTE CON IL DISTRETTO

SANITARIO DI APPARTENENZA.
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- TROVARE LE GIUSTE SOLUZIONI PER GARANTIRE L’ATTIVITA’ FISICA AGLI
ALUNNI DELLA SCUOLA DI OGNI ORDINE E GRADO CON UNA PARTICOLARE
ATTENZIONE PER I BAMBINI DELLA SCUOLA ELEMENTARE.

- ACQUISTARE UNO SCUOLA - BUS

- REALIZZARE LE OPERE PUBBLICHE ATTRAVERSO I CANTIERI — LAVORO CHE
RITENIAMO ESSERE UNO STRUMENTO INDISPENSABILE PER SOSTENERE IN
MODO CONCRETO LE FAMIGLIE.

- RIORGANIZZARE LA VIABILITA’ E IL TRAFFICO URBANO.
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- MIGLIORARE IL SERVIZIO DI RACCOLTA RIFIUTI

§ _ PUNTARE SUL LAVORO DI SQUADRA NELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA

|
© CHE DEVE ESSERE ESPRESSIONE DI UNA CORALITA’ VOLTA ALLA
2
o
- REALIZZAZIONE DEL BENE COMUNE.
)
8 Nella composizione della Giunta Municipale verrd prevista una turnazione degli assessori che
(; garantisca, nel rispetto della volonta popolare, la possibilita a tutti gli eletti ¢ non, di partecipare alla
c Giunta.
g Come previsto dalla vigente normativa si indica qui di seguito I’elenco di almeno la meta degli
_ Assessori da nominare nelle persone di:
©
2
2 1) FOTI MARIA CRISTINA nata a Palermo il 15 luglio 1979 e residente a Ciminna (Pa) in
8 Via Carlo Alberto Dalla Chiesa n. 9

2) ROMA SALVATORE nato a Ciminna (Pa) il 19 dicembre 1958 e residente a Ciminna (Pa)
in Via Francesca Morvillo n. 10

Ciminna li, 17 maggio 2022 Il candidato alla carica di Sindaco
Maria Savoca
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